
P R E V I S I Ó N  P A R A  L A  J U B I L A C I Ó N

Límites de aportación a los instrumentos de previsión
para la jubilación
Cuánto puedes aportar cada año y quién puede reducir la base imponible del IRPF.

Instrumento Límite máximo de aportación anual Colectivo que puede reducir la base imponible
del IRPF

Plan de pensiones
individuales y PPA

1.500 € (1)

General

1.000 € (1)

Aportaciones a favor del cónyuge con rendimientos
netos del trabajo y de actividades económicas
inferiores a 8.000 € anuales.

Este límite es independiente del previsto para las
aportaciones del cónyuge aportante a su propio plan
y para las aportaciones que puede efectuar el
cónyuge en su plan.

24.250 € (1)

Aportaciones de personas con discapacidad física
igual o superior al 65% y psíquica igual o superior al
33%. El límite incluye las aportaciones de terceros.

Las aportaciones de cada una de las personas que no
son titulares del plan deben ser, como máximo, de
10.000 € anuales, independientemente de las
aportaciones que hagan a su propio plan.

plan de ahorro
multinversión 17.323,68 €

5.750 € (1)

Multiempresa
Previsión

8.500 € (4)

Aportaciones empresariales a favor de la persona
trabajadora.

PPSE
(Plan de Previsión Social
Empresarial)

8.500 € (4)(5)

Aportaciones empresariales a favor de la persona
trabajadora.

N O T A S

1 Límite aplicable conjuntamente a todos los planes de pensiones individuales, asociados y de empleo, PPA y seguros privados que cubran
exclusivamente el riesgo de dependencia severa o gran dependencia, así como a mutualidades de previsión social. Límite de reducción de
la base imponible del IRPF: la menor entre 1.500 € y el 30% de los rendimientos netos del trabajo y de las actividades económicas.

2 RETA: Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

3 En un colegio que haya establecido a La Mutua de los Ingenieros como entidad de referencia en la cobertura de la previsión social de los
profesionales colegiados.

4 Si el trabajador/a no ha consumido su límite de aportación individual de 1.500 € anuales, la empresa puede realizarle aportaciones por la parte no
consumida, de forma que como máximo la contribución empresarial podría llegar a 10.000 €.

5 Por otra parte, la persona asalariada a favor de la cual el empresario/a hace contribuciones puede participar con aportaciones individuales en el
límite de 8.500 € anuales, según los importes recogidos en la siguiente tabla:

Importe anual de la
contribución empresarial

Aportación máxima del trabajador/a

Igual o inferior a 500 € El resultado de multiplicar la contribución empresarial por 2,5

Entre 500,01 y 1.500 € 1.250 €, más el resultado de multiplicar por 0,25 la diferencia entre la contribución empresarial y 500
€

Más de 1.500 € El resultado de multiplicar la contribución empresarial por 1

En cualquier caso se aplicará el multiplicador 1 cuando el trabajador obtenga en el ejercicio rendimientos íntegros del trabajo superiores a 60.000
euros procedentes de la empresa que realiza la contribución.

Titular del plan

Cónyuge aportante

Persona con discapacidad: la persona titular del
plan.

Tercero aportante: sus familiares en línea directa
(hijos/as, padres, abuelos/as, etc.) o colateral
hasta el tercer grado inclusive (hermanos/as,
tíos/as, sobrinos/as), así como su cónyuge o
quienes los tengan a cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Ingenieros/as adscritos al Sistema Alternativo
al RETA(2) de La Mutua de los Ingenieros

Ingenieros/as trabajadores por cuenta propia
colegiados(3)

Trabajadores/as asalariados a los que su
empresa realiza aportaciones

Empresario/a individual

Trabajadores/as asalariados a los que su
empresa realiza aportaciones


